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Skola manažérskeho rozvoje
Technologická37212
708 00 Ostrava, Pustkovec

V Hlohovci,9.10. 2009

Referenčný list

Yáženápani Navarová,

za spoločnosť Zentiva a.s. Hlohovec, ďakujeme Vašej spoločnosti za príjemnú
a profesionálnu spoluprácu v rrímci prípravy area|izácie spoločných vzde|ávacich akcií,
konaných pre wcholový a stredný manažment v oblasti miikhých a manažérskych zručností
formou blended leasingu.

Jednalo sa o vzdelávanie stredného manďmenfu v témach : Riešenie problémov,
Management schódzok a porad, organizovanie seba a ostatných, Techniky plánovania
a riadenia výkonnosti, Priebežné zlepšovanie, Pracovné právo, Riadenie zÍneny,
Rozpočtovanie a kontrola nríkladov.
Tréningy wcholového manaŽmenfu v témach : Strategické plrínovanie, Finančné pliánovanie,
Dlhodobé plrínovanie, Vedenie worivých stretnutí a rozvoj manaŽérov, Pliínovanie zmien.
Tréningy spoločné pre stredný a wcholorný manďment v témach : Leadership,
Presvedčovacie zručnosti, Trénovanie a koučovanie, Projektový manaŽment, Budovanie
tímďvedenie tímu, Prezentačné zručnosti.
Cena zrealizovaného školenia bola vo výške 2 008 300,- Kč bez DPH.

Týmto Viím chceme poďakovat, zaYáš profesionálny prísfup, ochofu,.yjsť niím v ústretí,
zaprecíznu a kvalitne vykonanú pedagogickú prácu a kvalitný výber lektorov, ktoré viedli
k vysokej spokojnosti našich zamestnancov.
Súčasne veríme, Že tieto dobré vzťahy budeme udržovať aj naďalej a tešíme sa na ďalšiu
spoluprácu.
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Mgr. Slavka Hromadová
špecialista vzdelávania


