Skola manazérskeho rozvoje
Technologicka 372/2
708 00 Ostrava, Pustkovec

V Hlohovei, 9.10. 2009

Referenény list
VazZena pani Navarova,

za spolocnost’ Zentiva a.s. Hlohovec, d’akujeme Vasej spolo&nosti za prijemnu
a profesionalnu spolupracu v ramci pripravy a realizacie spoloénych vzdelavacich akecii,
konanych pre vrcholovy a stredny manaZment v oblasti mékkych a manaZérskych zruénosti
formou blended leasingu.

Jednalo sa o vzdelavanie stredného manaZmentu v témach : Rieenie problémov,
Management schddzok a porad, Organizovanie seba a ostatnych, Techniky planovania
ariadenia vykonnosti, Priebezné zlepSovanie, Pracovné pravo, Riadenie zmeny,
Rozpoc¢tovanie a kontrola nakladov.

Tréningy vrcholového manaZmentu v témach : Strategické planovanie, Finanéné planovanie,
Dlhodobé plénovanie, Vedenie tvorivych stretnuti a rozvoj manazérov, Planovanie zmien.
Tréningy spolo¢né pre stredny a vrcholovy manaZment v témach : Leadership,
Presved€ovacie zru€nosti, Trénovanie a kou€ovanie, Projektovy manaZment, Budovanie
timu/vedenie timu, Prezenta¢né zru¢nosti.

Cena zrealizovaného $kolenia bola vo vyske 2 008 300,- K& bez DPH.

Tymto Vam chceme pod’akovat’ za Va3 profesionalny pristup, ochotu vyjst’ nam v Gstreti,
za preciznu a kvalitne vykonant pedagogicku pracu a kvalitny vyber lektorov, ktoré viedli
k vysokej spokojnosti nafich zamestnancov.

Sucasne verime, Ze tieto dobré vzt'ahy budeme udrzovat’ aj nad’alej a te§ime sa na d’alsiu
spolupracu.

Mgr. Slavka Hromadova
Specialista vzdelavania




