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Skola manaŽerského rozvoje
PhDr.Si|vie Navarová
TechnoIogická 372l2
708 00 Ostrava - Pustkovec

Referenčnídopis . Josef KVAP|L a.s.

NaŠe spo|ečnost Josef KVAPIL a's' se síd|em Do|ní nám' 23l42, o|omouc zača|a spo|upráci se Sko|ou manaŽerského
rozvoje v roce 200'1 a spolupráce kva|a do roku 2005.

Ško|a manaŽerského rozvoje zajisti|a pro zaměstnance naŠí spo|ečnosti tyto semináře:

od r. 2003 jsme zača|i s měřením kvality školení, které vzdě|ávacíÍlrmy pro naši spo|ečnost zajiŠťova|y. Hodnocení
provádě|i vŽdy účastníci školení.
Ško|ení probíha|a v prostorách Školy manaŽerského rozvoje v o|omouci a by|a vŽdy ze strany |ektorů a organrzátorů
ve|mi dobře připravena'
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V Olomouci 5.10 2009

Rok Název semináře Termín konání Počet
účastníků

NákIady Vyhodnocení
kvalitv ško|ení

2001 Trénink prodein ího rozhovoru záři 2001 47 64.109 Kč nemereno
Trénink orodeiniho rozhovoru oo te|efonu Ríien 200,1 28 33.390 Kč nemeren0

2002 Efektivní oráce vedoucího Leden - červen 2002 17 137 970 Kč nemeren0
obsah semináře:
Vedení |idí

Motivování a hodnocení
Organizace práce a techniky řizení |' a ||.

P|ánování
TÝmová oráce

nemeren0

2003 Versa|ita v obchodních uzlazích Březen 2003 ,1? 20.B95 Kč Aa ) 0/^

2003 Efektivní manaŽer Duben - květen 2003 14 BB.935 Kč
Obsah semináře:
obchodní komunikace pro manaŽery
Efektivní jednání s podřízenými

ManaŽerské orezentován í

74,5 0/o

76,5 0/o

89,7 0/o

2005 Time manaoement Září 2005 7 54.264Kč 91,220/o

Nák|adv ce|kem včetně 5 % DPH 399'563 Kč


