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VEc: Reference na vzdEldvaci akci

ViZend pani Navarov6,

dEkuji za profesionSlni spoluprdci v r6mci zaji5tEnf vzdElsvaci akce ,,Skolenf
stiedniho managementu", jehoZ realizace probEhla v obdobi leden aZ kvEten 2oo7 .

Tato vzdElSvacf akce byla jedn ou z klidov'ich aktivit projektu ESF ,,Zvyieni
adaptability a IrovnE vzdE]dni zamEstnanc0 eD, a.s. oblast Usteck'i kraj".
Obsahem byly vzdEldvaci seminiie piedni5kovdho charakteru doplnEn6 diskusi.
Probfran6 okruhy se t'ikaly piedevSfm manaZersk'ich dovednostl, ekonomiky,
controllingu, personalistiky, obchodnlho prdva, stetni sprdvy, managementu kvality
a problematiky v oblasti EU.

Semindie byly koncipovdny tak, aby kaldtl riiastnik posflil svd manaZersk6
dovednosti v oblasti piesvEddovdnf a zvl6ddnf konfliktni komunikace, prezentovdnl
a moderovanf, hodnocenf v'il<onfi pracovnfk0 a kouiov6ni.

Skolenl bylo zaloleno na v'ikladu, prezentaci vPower pointu, fizen| diskusi,
ieienf piipadov'ich studii a piikladir z praxe, t'imov6m ieSeni rikolri, manaZersk,ich
hrdch a sebepozndvacfch testech.

Ze z1vEretn6 hodnotici zprAvy, kterou vyhotovila Va5e firma na zikladE
dotaznikri piedloZen'ich riiastnfkfim, vypl'iv6 velmi kladn6 hodnoceni jak lektorsk6
iinnosti tak ueebnfch textri.
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Realizaini t'im projektu oslovil absolventy tak6 pro zhodnocen[ Skolenf
z hlediska plnEnf projektov'ich cflri. Zv'isledk0 dotaznikri vypl'iv6, Ze Skoleni piineslo
pieviZnd vEtSinE z0iastnEn'ich manalerfi zviienf kvalifikace a motivaci pro dal5f
vzdElSvdnf.

Skolenf pro stiednf management bylo urieno pro 15 manaZerri v celkov6
easov6 dotaci 80 vyuiovacfch hodin. V5ichni manaZeii, kteif do projektu vstoupili,
0spESnE kurz dokoniili a obdrZeli osvEdeeni.

S pozdravem

PaedDr. f,ud m i la Berfn kovA
ieditelka odborfu
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