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Ing. Oldfich SULER

Lektor, konzultant a kou€ v oblasti strategického Fizeni, koucovani,
manazerskych technik a rozvoje manazerskych a ,mékkych"
dovednosti s vice nez 18letou praxi.

Absolvoval Technickou univerzitu — Vysokou Skolu barnskou v Ostravé
(1982)

Pracoval jako projektant, po roce 1989 pak byl postupné vedouci
personalniho a pravniho oddéleni, personalni manazer a ¢len dozorci
rady inZenyringové spoleCnosti Bariské projekty Ostrava. Pozdéji
pusobil jako lektor Svycarské vzdélavaci nadace Transfer, konzultant,
trenér a manazer vzdélavani americké poradenské firmy IMPAC, Clen pfedstavenstva Ceské
stavebni firmy Ingstav Ostrava, jednatel a spole¢nik poradenské skupiny Traicon-Transform
a vzdélavaci spole¢nosti Skola manazerského rozvoje.

ZuacCastnil se fady zahrani¢nich manazerskych program(, napf. |
tfimési¢niho Studijniho programu pro manazery ze stfedni a vychodni
Evropy (Nikkeiren) v Japonsku (Tokio, Osaka, Kébe, Hirosima, Kjoto), |
programi Phare ve Velké Britanii Management a rozvoj lidskych zdroja |
v Tynemouth (1996) a Studijniho programu pro manazery ¢eskych firem |
v Newcastle a Sunderlandu (1997) ProSel rovnéZz Tréninkem trenérl
managementu (IMPAC) na Floridé v USA a vycvikem regionalnich
manazerl  vzdélavani (Region Access Managers Training)
v Amsterdamu (1993).

Od roku 1993 pracuje jako lektor a konzultant v fadé vyznamnych Ceskych, slovenskych a
zahraniCnich firem jako jsou napf. Aisan-Bitron Czech Louny, Behr Czech Mnichovo
Hradisté¢, B:TECH Havlickiv Brod, Continental Automotive Systems Ji¢in, Cromodora
Wheels, Ceské drahy, Hayes Lemmerz Alukola Ostrava, Hyundai NoSovice, IVAX TEVA,
John Crane Sigma, Lanex Bolatice, OKD Ostrava, OSRAM Bruntal, OSTROJ Opava,
PEMIC, Siemens Elektromotory Mohelnice, Scheidt&Bachmann Slovakia Zilina, Skoda Auto
Mlada Boleslav, TRW Autoelektronika BeneSov, VW Slovakia Bratislava, Tfinecké Zelezarny,
VA TECH EZ Praha, ZP MV CR, Zentiva SR Hlohovec. Pusobil externé na UP Olomouc
(personalni management), v sou€asnosti pfednasi externé management na ekonomické
fakulté TU-VSB Ostrava (katedra managementu).

O.Sulef ma bohatou publikaéni &innost. Vedle 22 studijnich MODRNI'
texth (skript) pro manazerské vzdélavani a ¢lankd v Modernim I BiZENI
fizeni a Controller News je autorem resp.spoluautorem 11 knih |- e

0 manazerskych technikach a fizeni:
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O.Sulef: 100 klicovych manazerskych
technik (2009)

Kniha mapuje systematické a analytické metody pouzivané manazZery
v procesu fizeni s cilem zvySovat uspéSnost pfijimanych rozhodnuti,
zlepSovat vykonnost a efektivnost Fizenych ¢innosti.

Tato kniha je prvnim dilem, ktery se zaméfuje na 100 nejpouzivanéjSich
technik obecného managementu.
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O.Sulef: 5 roli manazera a jak je profesionalné zviadnout (2008)

Kniha poskytuje uceleny pohled na osobnost manaZera, jeho kompetence,
organizaci prace a techniky, které maze uplatiiovat ve své kazdodenni praxi.
Vénuje se péti oblastem — rolim, které by mél kazdy dobry fidici pracovnik
bezpelné ovladat. Jedna se o role interpersonalni, informacni, rozhodovaci,
organizacni a motivachni.

ROLI .
MANAZERA

O.Sulei: Porada jako efektivni néstroj fizeni (2008)

V publikaci se seznamite se sedmi zakladnimi typy porad: operativni, vyrobni,
manazerskou, feSitelskou, kontrolni, krizovou a strategickou. OdliSuji se svym
ucCelem i programem, zasadami vedeni, pouZitymi technikami a dalSimi
nastroji, které umoznuji dosahnout efektivné jejich cild. Dozvite se, jaké
pfinosy nabizi ktery typ a jak je co nejlépe vyuzit.

F.Bélohlavek, P.Kost'an, O.Sulef: Management (2006)

Tato kniha méa seznamit &tenafe s teorii soucasného fizeni i s praxi v Ceské
republice a na Slovensku. Kniha je koncipovana jako ucebnice. Obecné
principy managementu jsou aplikovany do ¢eskych a slovenskych podminek.
Jednotlivé kapitoly doplnény pfehledy, statistikami, aktualnimi ¢lanky, které
postihuji sou¢asné problémy v fizeni, ¢imz dochazi k nazornému spojeni
odborného textu s realitou.

| O.Sulef: Zviadate své manazerské role? (2002)
2Zvldddte své | . . ., .. p . ; ~
e 1 Kniha se mimo jiné zabyv& osobnosti manaZera, kompetencemi manaZera,
/7l organizaci prace manaZera, interpersonalni roli manazera, informacni roli,
rozhodovaci roli, organizacni roli a motivacni roli manazera.

P.Kostan, O.Sulef: Firemni strategie — planovani a realizace (2002)

Kniha se mimo jiné zabyva Uulohou strategického fizeni, strategickym
myslenim, zékladnim strategickym planovacim modelem, strategickou
analyzou, analyzou okolniho prostiedi, analyzou vnitfnich zdroju a
schopnosti, analyzou konkurence, analytickymi modely, strategickou vizi a
cili, alternativnimi strategiemi, vybérem strategie a implementaci strategie.

Fmamm !,"
\ strategiy ;5"

\ mlanovan @ realiza

MANAGEMENT F.Bélohlavek, P.Kost'an, O.Sulef: Management (2002)

Jedna se o prehledny, uplny a obecné srozumitelny vyklad principu
managementu, doplnény Fadou studijnich pomucek - otdzek s odpovédmi,
pfipadovymi studiemi s komentafi, pfehledem zakladnich pojmG a shrnutim.
To vS8e ma vést Ctenarfe k pfemysSleni o precteném textu, k pokusu aplikovat
teorii do praktickych podminek naSich firem a instituci, a ke srovnani vlastniho
néazoru s nazorem autoru.
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O.Sulef: Jak Fidit a vést porady (2001)

Kniha se mimo jiné zabyva typy a cili porad, pfinosy porad, chybami a
nedostatky porad, operativnhi poradou, vyrobni poradou, manaZerskou
poradou, feSitelskou poradou, kontrolni poradou, krizovou poradou, typy
predsedajicich a typy ucastnikl porad.

M——— = O.Sulef: ManaZerské techniky (1995-2003)
ManaZerské | ManaZerské v . . . .

it ehileo T Th dily Manazerskych technik se pokouSi
techniky II techniky II1 . o .

; _ zprostiedkovat pfimou cestu kcasti toho
nejlepsiho, co v poslednich desetiletich v oblasti
manazerskych technik vzniklo. Knihy jsou pojaty
d jako praktické pfiru¢ky, ke kterym se manaZzefi
mohou vracet podle toho, na jaky problém pravé
narazi.
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Ing. Pavol KOSTAN

Lektor a konzultant, ktery se zaméfuje na oblast manaZerskych
dovednosti, strategického fizeni, projektového fizeni a
optimalizace firemnich procesu.

Absolvoval Swinburne Institute of Technology (Melbourne,
Australia) a Zilinskou univerzitu.

Po roce 1989 pulsobil jako vrcholovy manazer rdznych
slovenskych firem. Pracoval rovnéz jako konzultant a trenér
managementu americké poradenské firmy.

Zucastnil se mnoha manazerskych programi (USA, Nizozemi,
Velkd Britanie, Australie). Drzitel tituld ,PMP“ (Project
Management Profesional) a ,GCBA" (Graduate Certificate in
Business Admionistration)

Pfednasi v programech MBA pro City University (Bellevue USA) v
Bulharsku a Makedonii a na UP Olomouc. Spolupracovnik Prince of
Wales Business Leaders Forum (Londyn) a Junior Achievement
SR. Je pfedsedou spravni rady Centra Vzdelavania pre Neziskové
Organizacie. Je C¢lenem American Management Association
(Brusel) a Asociace projektovych manazeru.

Pracuje jako konzultant a lektor pro fadu vyznamnych Ceskych, slovenskych a zahraniCnich
firem, napfiklad B:TECH Havli¢kdv Brod, Continental Teves Jigin, Ceské drahy, Doprastav
Zilina, Elektrovod Holding a.s., Hornonitrianske Bane Prievidza, FERONA a.s., KIA Motors
Slovakia, Kofola a.s., Kapele Dudince, Lanex Bolatice, Manex, OSTROJ Opava, Slovenské
lieCebné kupele PieStany, Tfinecké zelezarny, US Steel KoSice, VOLKSWAGEN Slovakia
a.s., VUB Bratislava, VURAL, Zentiva SR Hlohovec, ZOS Trnava.

Je autorem a spoluautorem &tyf knih o fizeni: ,Management® (2000), ,Firemni strategie -
planovani a realizace" (2002), ,Management“ (2006), ,Projektovy manazment“ (2008).

MANAGEMENT
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PaedDr. Lenka FASTEROVA

Lektorka a konzultantka, ktera se zaméfuje na oblast rozvoje
obchodnich a komunikaénich dovednosti.

Absolvovala Pedagogicka fakultu v Ostravé (1985) a Ostravskou
univerzitu — anglictina (1992).

Pracovala jako stfedoSkolska profesorka na gymnaziu, pozdéji jako
oblastni manazerka u Avon Cosmetics, obchodni vedouci a lektorka
Skoliciho tymu spolec¢nosti Vivien Parfum a lektorka spole¢nosti FBE.

Absolvovala fadu odbornych kurz( a tréninkl jako napf. kurz
Obchodni komunikace u firmy Cesky narodni podnik, kurzy,
seminare a skolenl pro oblastni manazerky spole€nosti Avon Cosmetics, Ctyfdenniho
Tréninku trenérd u spole¢nosti SMARTER T&C

Plsobi jako lektorka a konzultantka v Fadé vyznamnych d¢eskych, slovenskych a
zahrani¢nich firem jako jsou napfiklad Komer&ni banka, Ceska spofitelna, AV Media,
Nadace VIA, Centrum CZ, Postovni spofitelnu, Klub personalistii CR, CEZ, CSOB, DHL, ING
Bank, VUB Bratislava, Model Obaly, Invia cz, IKEA, Satjam, Cesky rozhlas, Auditor, Ringier
Print, Witzenmann, EMOS, M+D Market, OMD Czech, ED System, AT Computers, PPL,
Hypotec¢ni banka, Block, Thermacut, Dalkia, Unex, Agrotec.

RNDr. Petr KALA

Odbornik v oblasti fizeni projektd a informatiky s Sirokou zkuSenosti z
vyrobnich podniki a konzultaci v projektech inovace informacnich
systému, rozvoje podnikani, fizeni lidskych zdroja a tréninku manazerd.

Vystudoval Pedagogicky Institut ve Volgogradé (matematika,
pedagogika), doktorat pfirodnich véd ziskal na fakulté pfirodnich véd
Univerzity Brno. Absolvoval Institute of Personnel and Development
(London)

Pracoval jako vedouci divize informatiky, manazer rozvoje podnikani a
Fizeni lidskych zdroji Minerva CR, pfedseda pfedstavenstva Minerva
Slovensko a projektovy manazer LOGIS s.r.o. Externi auditor Ceského akreditaéniho
institutu, ¢len Narodniho Registru Poradcu, konzultant a trenér projektového fizeni.

ProSel fadou dalSich tuzemskych i zahrani¢nich vzdélavacich programu jako Development of
Trainers, Ashridge Management College, UK a GEC Management College, Dunchurch, UK
(1994), Executive Development Program, W.D. Institute, University of Michigan, USA (1994),
Training of management trainers, Lancashire Enterprise, Preston, UK (1996), Program for
European Entrepreneurs and Managers (Association for Overseas Technical Scholarship)
Osaka, Japan (1999), Management Consultancy Development Programme, WM Enterprise,
UK (2000), Rozvoj pokrocilych dovednosti trenérd, ATKM (2007) a 7 navyku vysoce
efektivnich lidi, Franklin-Covey (2007).

Pasobi jako konzultant a lektor v fadé vyznamnych firem jako jsou napfiklad Skoda Auto,
Volkswagen Bratislava, Sluzby meésta Pardubic, Avtoframos Moskva nebo Panasonic
Trstena.
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PhDr. Sylvie NAVAROVA
Certifikovany systemicky kou¢ a supervizor, trenérka soft skills
a terapeutka. Je jednatelkou Skoly manazerského rozvoje.

V oblasti vzdélavani dospélych se zaméfuje na rozvoj
kompetenci v oblasti vyuZiti kouCovského pfistupu ve vedeni
lidi, stres managementu, diverzity managementu, jednani
s obtiznym klientem, personalistiky a efektivni komunikace na
pracovisti, prezentacnich dovednosti atd. Soucasné pUsobi
jako koug, terapeut a hypnoterapeut. Pfi praci vyuziva
konstruktivni a systemicky pfistup. Provadi psychodiagnosticky

- rozbor v personalistice a vytvaFi osobnostni, profesni a bilan¢ni
profily klientd a vede individuaini konzultace se zaméfenim na profesni poradenstvi a
kariérové koucovani.

Vede projekty financované z ESF, méa zkuSenosti se zpracovavanim projektovych Zadosti a
vedeni dota¢niho managementu v€etné zpracovavanim monitorovacich zprav. Je autorkou
skript a komplexni metodiky vzdélavacich a poradenskych programui. 10 let pusobila
v oblasti personalniho managementu. Ma zkuSenosti s vybérem a péc€i o zaméstnance
stfedniho podniku v€etné vedeni mzdové agendy a vzdélavani. Je garantem personalni a
pracovni agentury Skoly manaZerského rozvoje.

Vystudovala Univerzita Palackého v Olomouci, obor persondlni management a déle
jednooborovou psychologii, slozila rigorozni zkouSku z psychologie prace a pokracuje
v doktorandském studium pedagogické psychologie. DalSi vzdélavani: psychoterapeuticky
vycvik Strategicka komunikacni psychoterapie a hypnéza M. H. Ericksona, kurz Kou€ovani a
motivace INSTITUTu S&K HERMES Praha, 200hodinovy vycvik Systemické koucovani a
supervize, Kombinované studium managementu pro stfedni uroven fizeni a mnoho dalSich.

Vede bakalaiské a magisterskeé prace studentl socialni prace Univerzity Palackeho,
personalniho fizeni a managementu VSB Ostrava a rekreologie Ostravské univerzity.

Publikuje pfispévky z poradenské a terapeutické praxe a aktivné vystupuje na konferencich
se zaméfenim na vzdélavani dospélych (Aeduca), spoleCenskou odpovédnost firem
(Moravska vysoka Skola Olomouc) a na téma aktualnich otdzek pedagogicky, psychologie a
profesniho poradenstvi na zékladnich, stfednich a vysokych Skolach.

Ing. Sofia MACICKOVA

Certifikovany systemicky kou€ a supervizor, lektorka a projektova
manaZzerka. V oblasti vzdélavani dospélych vyuziva konstruktivni
a systemicky pfistup. Vede tréninky soft skills (time management,
firemni kultura a zavadéni diverzity managementu, rovné
prilezitosti, komunikace a asertivita, tymova spoluprace, uméni
ucit se, sebeprezentace) a individualni konzultace se zaméfenim
na life koucink, vykonovy koucink, profesni poradenstvi a |
kariérové koucCovani.

Vystudovala Vysokou Skolu barnska — Technickd univerzita
Ostrava, Fakulta strojni, Institut dopravy a absolvovala fadu kurzd
a vycvika v oblasti kou€ovani a lektorskych dovednosti.

Pracovala jako finanéni manazer a konzultant logistické firmy.

Dalsi vzdélavani: kurz Koucovani a motivace INSTITUTu S&K HERMES Praha a vycvik
Systemické kou€ovani a supervize a mnoho dalSich.




S

™ Skola manazerského rozvoje s. r. o.
o e vzdéldvani, koucovani, diagnostika, psychoterapie

Mgr. AleS MUSIL

Lektor a konzultant se zaméfenim na oblastii soft skKills,
zaméstnanost, profesni poradenstvi, pomahajici profese a socialni
¢innost.

Vystudoval obor Sociélni prace s poradenskym zamérenim na
Katedfe psychologie a aplikovanych socialnich véd Filozofické
fakulty Ostravské univerzity, na niz také absolvoval pedagogické
studium zakoncéené statni zkousSkou z pedagogiky, psychologie a
didaktiky.

y/4

Pracoval na pozicich v socidlni sféfe (terénni socialni pracovnik, pracovnik v krizovém
centru, manazer socialni prace, aj.) sruznymi skupinami klientd. Puasobil rovnéz jako
pedagog na VysSi odborné Skole, kde vyuCoval pfedméty Socialni patologie, Etnické a
mensinoveé skupiny, Zaklady socialniho vyzkumu, Sociélni politika, Socialni zabezpeceni. Byl
vedoucim a oponentem absolventskych a bakalafskych praci studenta.

Podilel se na projektu Katedry historie Filozofické fakulty Ostravské univerzity, ktery se tykal
historickych podminek procesu integrace romského obyvatelstva Ostravy.

Absolvoval fadu odbornych kurzl a vycvikd, napf. Socialné psychologicky vycvik, vzdélavaci
program o praci s motivaci klienta, kurzy krizové intervence, ekonomické gramotnosti, ad.
V soucasné dobé se ucastni vycviku v systemické supervizi a kou€ovani.

Je autorem a spoluautorem vyukovych materiald pro pracovniky v socialnich sluzbach
(Krizova intervence, Komunikace sromskymi skupinami, Prevence tyrani a zneuZivani
klientd, Odborna praxe) a pro studenty VySSi odborné Skoly (Socialni patologie, Etnické a
mensinové skupiny).

V soucCasnosti pracuje jako lektor, konzultant v oblasti profesniho poradenstvi a metodik
socialnich sluzeb. Jako lektor se zaméfuje zejména na tréninky komunikacnich a
prezentacnich dovednosti, vede seminafe zaméfené na techniky koucovani, supervize a
kritického mysleni.
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Ing. Lumir PEKTOR

Lektor, certifikovany auditor a konzultant, ktery se zamérfuje na oblast
managementu kvality a environmentalniho managementu, zlepSovani
a tvorbu vnitinich vazeb a procest a zavadéni internich smérnic, ve
stavajicich a nové vznikajicich organizacich s cilem pfipravit je
k certifikaci v souladu s poZadavky norem ISO 9001 a ISO 14001.

Absolvoval Vysokou Skolu Bariskou v Ostrave, katedru Slévarenstvi a
katedru Kontroly a fizeni jakosti na fakulté FMMI.

Pracoval jako manager jakosti a vedouci interni auditor ve Vitkovicich
a.s.

Je drzitelem personalnich certifikatd Externi auditor jakosti, Auditor
EMS a Poradce systému managementu u Akreditovaného certifikaCniho mista pfi DT
Ostrava. Absolvoval dale fadu odbornych kurzl a tréninkd: na Institutu vzdélavani
VITKOVICE, a.s. ziskal osvéd&eni “Manazer budouci prosperity”, ,Motivaéni seminaf pro
vedouci pracovniky u firmy Business Success, Interni auditor ISO/TS 16949, Interni auditor
ISMS (dle ISO/IEC 27001).

V soucCasnosti pusobi jako auditor a konzultant pro firmu OLYMPUS v Pferové. Dale
spolupracuje s nékolika vzdélavacimi agenturami v CR. V oblasti managementu kvality je
poradcem pro nékolik stfednich a malych firem.

Ing. Sarka TOMISOVA

Lektorka a konzultantka, ktera se zaméfuje na oblast logistiky -
pfedevsim témata vnitropodnikového fizeni - tvorba a zavadéni
vnitropodnikovych smérnic, modernizace nebo tvorba vnitfnich
vazeb a procesu ve stavajicich a nové vznikajicich firmach.

V socialni oblasti se pak zaméfuje na problematiku zaméstnanosti,
kde vede a ucastni se vzdélavani a rekvalifikacnich aktivit pro
Ufady prace a neziskové organizace. Specialitou na tomto poli je
pak oblast ,Financni gramotnosti, ktera je nabizena nejen
specifickym cilovym skupinam, ale také pro vzdélavani z fad
poradcu a konzultant(, ktefi plisobi v mnoha institucich.

Absolvovala Vysokou Skolu LOGISTIKY v Prerové, se kterou
dosud spolupracuje pfedevSim na specialnich tématech v tomto oboru.

Pracovala jako logistik v nékolika firmach, jak v oblasti vyroby, tak v obchodnich
spole€nostech. Zavedené procesy, které zefektivnily chod firem, jsou podloZeny svou
dlouholetou funk&nosti a ovéfenou kvalitou.

Absolvovala dale fadu odbornych kurzd a tréninkd jako je Motivace& Koucink u spole€nosti
SPAS Praha, Kompetencéni modely a jejich implementace u firmy Petr Otahal, s.r.o., lektor
Finan¢ni gramotnost u spole¢nosti Cofet a.s.

V soucasnosti pusobi jako lektorka a konzultantka pro ob&anské sdruzeni LIGA v Bruntéle.
Spolupracuje s Urady prace v Jablonci nad Nisou, Vsetiné a Sumperku, kde vzdélava
pracovniky i klienty. Dale spolupracuje s nékolika personalnimi a vzdélavacimi agenturami
v CR. V oblasti logistiky je poradcem pro nékolik stfednich a malych firem.




	Lektorka a konzultantka, která se zaměřuje na oblast rozvoje obchodních a komunikačních dovedností.
	RNDr. Petr KALA
	Ing. Soňa MACÍČKOVÁ


