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Projekt BRAVO

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00126

Obdobi realizace: 1.11.2011 — 31.10.2013

Oblast realizace: Moravskoslezsky,
Olomoucky a Zlinsky kraj

Napln projektu:
* Realizace 10 béhu programu
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Cilové skupiny projektu
 Osoby na 50 let
 Osoby pecujici o osobu zavislou

ProC prave tyto cilove skupiny?
e Mame dlouhodobé zkusSenosti

(realizace projektu pro klienty od roku
1999)

 Ptali jsme se na potreby, zpracovali
Jsme analyzu potreb a upravili program
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Organizace programu

12 tydnu — 289 hodin
z toho rekvalifikace — 8 tydnu — 192 hod.

Postup programu:

Prezentace (obvykle 2 skupiny po 15
ucastnicich)

Workshop (zahajeni vyuky praktickymi
ukazkami)

Individualni konzultace a poradenstvi (4
tydny)
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Projekt BRAVO

1. Tréenink kompetenci pro trh prace — efektivni
komunikace a aktivita na trhu prace, reseni
problému, odolnost a samostatnost

2. Profesni poradenstvi — individualni rozsifeni
prehledu o moznostech hledani a nalezeni
zamestnani

3. Systemicky kou€ink — skupinové a
individualni sebepoznani pracovnich
predpokladu formou bilancni diagnostiky a
koucinku

#" | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
mropsky | %, LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- w.‘ LR EVROPSKA UNE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Projekt BRAVO

Ekonomické a finanéni kompetence -
rozsireni povédomi o financnich otazkach a
ekonomického uvazovani

On-line poradenstvi — také pro absolventy az
do ukonceni projektu (dle potreb)

Rekvalifikace s praxi - Administrativni
pracovnik/pracovnice a Hospodyné, Prodejce a
Pomocny delnik/délnice

Zprostredkovani zamestnani
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Informace o rekvalifikacich

192 hodin: 80 vzdélavani, 112 praxe a rozbor
2 hodiny zaverecnych zkousek

- vstupni pozadavky - zakladni vzdélani,
absolvovani pametoveho testu a pohovor
Obecny obsah rekvalifikaci:

1. Vzdeélavani — Pracovni pravo, firemni kultura a
Komunikace na pracovisti, ekologické otazky

2. Prace na PC

3. Praxe — praktické nabyti a upevneni odbornych
znalosti a dovednosti
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Rekvalifikace = Siroké uplatnéni
nabytych znalosti a dovednosti

 Administrativni pracovnik / pracovnice

(vratnice, informace, podatelny, pomocneé
administrativni prace THP pracovnikum Ci
ucetnim apod.)

e Pomocny délnik / délnice v priumyslu

(pasovy vyroba, kompletace dilu, montazni
prace, stavebni prace, expedice vyrobku apod.)




Rekvalifikace = Siroké uplatneéni
nabytych znalosti a dovednosti

« Hospodyne
uplatnéni v pohostinském provoze, v ramci

udrzby v podnicich a také vlastni nabidka svych
sluzeb domacnostem

 Prodejce

prodavac / prodavacka zbozi a sluzeb, obchodni
zastupce nebo také vlastni nabidka svych
sluzeb v rznych oborech Cinnosti
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Vyhody programu BRAVO

Ugast v programu zcela zdarma

Studijni materialy — skripta, denni ucCastnika
Aktualni denni tisk a pristup na internet
Telefon k dispozici v ramci vyuky
Obcerstveni v uCebné a zajisténé obédy
Misto konani Ostrava — Poruba — Stanice

prirodovédcu — Ckalovova, VSB, VTPO, praxe
v Ostrave a okoli dle domluvy s ucastnikem
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Vyhody programu BRAVO

Uhrada cestovného (vyuka, praxe, aktivni
hledani zaméstnani)

Uhrada naklad(i na péci o osobu zavislou

Uhrada poplatk(l za vstupni Iékaiské prohlidky a
zdravotni prukazy

Pojisteni odpovednosti (Uraz, Skoda
zamestnavateli)

Osvedceni o absolvovani programu DELTA

Osvedceni o absolvovani vybrané rekvalifikace s
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Prinosy programu pro klienty

Dovedl| Vas tento program uplatfiovat nasledujici doporuceni?
odpovéd ANO v %
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Co si zprostredkuji klienti sami:
navazani novych pratelstvi, spolecné diskuze,
prijemnou atmosferu
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Dékuji za pozornost!

sylvie.navarova@smrov.cz
605 214 849

7| @ OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
oropskd | aist ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fand v R EVRDPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.



mailto:sylvie.navarova@smrov.cz

	Realizátor projektů ESF:�Škola manažerského rozvoje s.r.o.�
	Projekt BRAVO�Registrační číslo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00126�
	Cílové skupiny projektu
	Organizace programu
	Projekt BRAVO
	Projekt BRAVO
	Informace o rekvalifikacích
	Rekvalifikace = široké uplatnění nabytých znalostí a dovedností
	Rekvalifikace = široké uplatnění nabytých znalostí a dovedností
	Výhody programu BRAVO
	Výhody programu BRAVO
	Přínosy programu pro klienty
	Co si zprostředkují klienti sami: �navázání nových přátelství, společné diskuze, �                        příjemnou atmosféru
	Snímek číslo 14

