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Komplexni poradensky a tréninkovy program s rekvalifikacemi a zprostredkovanim
zaméstnani je spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a rozpoctem Ceské
republiky.
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Anotace projektu:

7 vr

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00126

Realizator: Skola manazerskeho rozvoje s.r.o., Technologicka 372/2, Ostrava —
Pustkovec, IC 64611876, DIC CZ64611876

Realizace: 1.11.2011 - 31.10.2013
Uzemi dopadu: Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky kraj

Cilové skupiny:
- osoby nad 50 let
- osoby pecujici o osobu blizkou

Cil projektu: Realizace aktivit vedoucich k UspéSné pracovni integraci osob ohroZenych socialnim
vyloucenim ¢i socialné vyloucenych.

Specifické cile:

> vycvik klicovych kompetenci (efektivni komunikace a aktivita na trhu prace, reseni problémd,
odolnost a samostatnost)

> poskytnuti individualniho poradenstvi (nastaveni individualnich cild a zplsobd jejich dosazeni
formou koucovani a mentoringu)

» poznani a rozvoj silnych stranek uplatnitelnych na TP (bilan¢ni diagnostika a psychologie
osobnosti)

> rozsiteni stavajici kvalifikace (rekvalifikace — Administrativni pracovnik/pracovnice, Prodejce,
Hospodyné&, Pomocny délnik/délnice)

> zamezeni socialnimu vylouceni (kontaktem klientd ve skupiné a na praxich)

> zprostifedkovani zaméstnani

> podpora udrzitelnosti ziskaného zaméstnani formou konzultacni sluzby

Projekt nabizi 7 provazanych aktivit:

1. Kompetence pro trh prace — vycvik ve vybranych soft skills formou zazitkového
zkusenostniho uceni (24 hodin)

2. Profesni poradenstvi — moznosti hledani a nalezeni zaméstnani probirané ve skupiné a
individualné pracovni pravo, firemni kultura, komunikace a asertivita, ekologické chovani,
finan¢ni gramotnost a dalsi (35 hodin)

3. Systemicky koucink — bilan¢ni diagnostika, vyuka psychologie osobnosti a motivace v ramci
individualnich konzultaci vedenych formou koucovani (22 hodin)

4. Ekonomické a financ¢ni kompetence - rozSifeni povédomi o financnich otazkach a
ekonomického uvazovani (14 hodin) 5

5. Rekvalifikace s praxi — akreditace MSMT C¢.j. 28703/09-24/1105 pro pracovni cinnosti
Administrativni pracovnik/pracovnice a Hospodyné a ¢.j. 23 075/09-24/1100 Prodejce a
Pomocny délnik/délnice obsahujici 82 hodin teorie a 110 hodin praxe. Vstupni poZadavky -
zakladni vzdélani, absolvovani pamét'ového testu a pohovor.

6. On-line poradenstvi — také pro absolventy az do ukonceni projektu (dle potieb)
7. Zprostredkovani zaméstnani
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Za Uspésného absolventa je povaZzovan ten, kdo absolvuje 80% vybrané aktivity a zakonCi ji
predepsanym zplsobem (test, pohovor apod.). Uspé&Sny absolvent aktivity ziskava Osvédceni o
absolvovani programu BRAVO, prip. OsvédcCeni o absolvovani vybrané rekvalifikace
akreditované MSMT.

Realizacni tym:

» manaZer projektu a odborny garant PhDr. Sylvie Navarova

> finan¢ni manazer Ing. Alena Sulefova

> koordinator Ing. Sorla Macickova

> odborni poradci pro praxi a zprosttedkovani zaméstnani
Ing. Sorla Macickova, Ing. Helena Koufilova,
Bc. Martina Hlavacova

> vedouci lektofi, psychologové a odborni lektofi:

PhDr. Sylvie Navarova PhDr. Jana Cihounkova
Ing. Sofia MaciCkova Mgr. Michaela Sedlackova
Ing. Alena Sulefova Mgr. Ale$ Musil

Ing. Sarka Tomisova Ing. Lumir Pektor

Ing. Helena Koufilova Mgr. Jitka Bortlova

Organizace komplexniho poradenského a tréninkového programu s rekvalifikacemi a
zprostfedkovanim zaméstnani BRAVO:
- prezentace programu za Ucasti 2 lektor@ a pfip. pracovnikd UP, socilnich instituc,
neziskovych organizaci (2 skupiny po 15 osobach)
- realizace programu - celkova délka poradenského programu:
11 — 12 tydnid - 289 hodin

Doprovodné aktivity poskytované tcastnikiim kurzu:
> studijni materidly k jednotlivym tématlim
> denni tisk (Nabidka prace, Zaméstnani, Avizo) a aktualni nabidka volnych mist z internetu
vcetné portalu MPSV
v ramci vyuky k dispozici telefon — kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli
obcerstveni v ucebné a stravné (obédy) na skupinovych aktivitach a na praxi
Uhrada cestovného (vyuka, praxe, aktivni hledani zaméstnani)
Uhrada poplatkd za vstupni Iékarské prohlidky a zdravotni priikazy
Uhrada nakladl na péci o osobu zavislou
pojisténi odpovédnosti (Uraz, Skoda zaméstnavateli)

VVVVVYVY

Vystupni dokument pro UFad prace — Zavéreéna zprava:

zavérecné hodnoceni programu (Uspésnost kurzu a hodnoceni z pohledu Gcastnikd)
hodnoceni aktivity Ucastnik( v pribéhu programu a doporuceni pro dalsi praci
prezencni listina a vydana osvédceni

karty kontaktd se zaméstnavateli

plan profesniho rozvoje

VVVVYYVY

Predpokladana spoluprace s Uradem prace:
> predbézny vybér uchazecl o zaméstnani z cilovych skupin
> pozvani vybranych uchazecl k Ucasti na naboru (2 x 15 Ucastnikd pro 1 kurz)
> mozna Ucast na zavéretném pohovoru

Kontaktni osoba:
PhDr. Sylvie Navarova, jednatelka a manaZerka projekt

Skola manazerského rozvoje s.r.o.

vzdeélavani / koucovani / rekvalifikace / diagnostika / psychoterapie

Technologicka 372/2, Ostrava Pustkovec, 708 00

GSM, tel., fax: 605 214 849, 597 305 860, 597 305 861

Web: www.smrov.cz

E-mail: sylvie.navarova@smrov.cz V Ostravé dne 3. 11. 2011
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