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Anotace projektu: 

„„BB  RR  AA  VV  OO““  
 

Komplexní poradenský a tréninkový program s rekvalifikacemi a zprostředkováním 
zaměstnání je spolufinancovaný Evropským sociálním fondem a rozpočtem České 

republiky. 
 
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00126 
 
Realizátor:  Škola manažerského rozvoje s.r.o., Technologická 372/2, Ostrava – 

Pustkovec, IČ 64611876, DIČ CZ64611876 
 
Realizace:   1. 11. 2011  -  31. 10. 2013 
 
Území dopadu:  Moravskoslezský, Olomoucký a Zlínský kraj  
 
Cílové skupiny:  

- osoby nad 50 let 
- osoby pečující o osobu blízkou 

 
Cíl projektu: Realizace aktivit vedoucích k úspěšné pracovní integraci osob ohrožených sociálním 
vyloučením či sociálně vyloučených.  
 
Specifické cíle: 

 výcvik klíčových kompetencí (efektivní komunikace a aktivita na trhu práce, řešení problémů, 
odolnost a samostatnost) 

 poskytnutí individuálního poradenství (nastavení individuálních cílů a způsobů jejich dosažení 
formou koučování a mentoringu) 

 poznání a rozvoj silných stránek uplatnitelných na TP (bilanční diagnostika a psychologie 
osobnosti) 

 rozšíření stávající kvalifikace (rekvalifikace – Administrativní pracovník/pracovnice, Prodejce, 
Hospodyně, Pomocný dělník/dělnice) 

 zamezení sociálnímu vyloučení (kontaktem klientů ve skupině a na praxích) 
 zprostředkování zaměstnání 
 podpora udržitelnosti získaného zaměstnání formou konzultační služby 

 
Projekt nabízí 7 provázaných aktivit: 

1. Kompetence pro trh práce – výcvik ve vybraných soft skills formou zážitkového 
zkušenostního učení (24 hodin) 

2. Profesní poradenství – možnosti hledání a nalezení zaměstnání probírané ve skupině a 
individuálně pracovní právo, firemní kultura, komunikace a asertivita, ekologické chování, 
finanční gramotnost a další (35 hodin) 

3. Systemický koučink – bilanční diagnostika, výuka psychologie osobnosti a motivace v rámci 
individuálních konzultací vedených formou koučování (22 hodin) 

4. Ekonomické a finanční kompetence – rozšíření povědomí o finančních otázkách a 
ekonomického uvažování (14 hodin) 

5. Rekvalifikace s praxí – akreditace MŠMT č.j. 28703/09-24/1105  pro pracovní činnosti 
Administrativní pracovník/pracovnice a Hospodyně a č.j. 23 075/09-24/1100 Prodejce a 
Pomocný dělník/dělnice obsahující 82 hodin teorie a 110 hodin praxe. Vstupní požadavky - 
základní vzdělání, absolvování paměťového testu a pohovor. 

6. On-line poradenství – také pro absolventy až do ukončení projektu (dle potřeb) 
7. Zprostředkování zaměstnání 
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Za úspěšného absolventa je považován ten, kdo absolvuje 80% vybrané aktivity a zakončí ji 
předepsaným způsobem (test, pohovor apod.). Úspěšný absolvent aktivity získává Osvědčení o 
absolvování programu BRAVO, příp. Osvědčení o absolvování vybrané rekvalifikace 
akreditované MŠMT. 
 
Realizační tým: 

 manažer projektu a odborný garant  PhDr. Sylvie Navarová 
 finanční manažer    Ing. Alena Šuleřová 
 koordinátor     Ing. Soňa Macíčková 
 odborní poradci pro praxi a zprostředkování zaměstnání 

     Ing. Soňa Macíčková, Ing. Helena Kouřilová,  
Bc. Martina Hlaváčová 

 vedoucí lektoři, psychologové a odborní lektoři:  
PhDr. Sylvie Navarová           PhDr. Jana Čihounková 
Ing. Soňa Macíčková   Mgr. Michaela Sedláčková 
Ing. Alena Šuleřová   Mgr. Aleš Musil 
Ing. Šárka Tomisová   Ing. Lumír Pektor 
Ing. Helena Kouřilová   Mgr. Jitka Bortlová 

 
Organizace komplexního poradenského a tréninkového programu s rekvalifikacemi a 
zprostředkováním zaměstnání BRAVO: 

- prezentace programu za účasti 2 lektorů a příp. pracovníků ÚP, sociálních institucí, 
neziskových organizací (2 skupiny po 15 osobách) 

- realizace programu - celková délka poradenského programu: 
11 – 12 týdnů             -           289 hodin 

 
Doprovodné aktivity poskytované účastníkům kurzu: 

 studijní materiály k jednotlivým tématům  
 denní tisk (Nabídka práce, Zaměstnání, Avízo) a aktuální nabídka volných míst z internetu 

včetně portálu MPSV 
 v rámci výuky k dispozici telefon – kontakt s potenciálními zaměstnavateli 
 občerstvení v učebně a stravné (obědy) na skupinových aktivitách a na praxi 
 úhrada cestovného (výuka, praxe, aktivní hledání zaměstnání) 
 úhrada poplatků za vstupní lékařské prohlídky a zdravotní průkazy 
 úhrada nákladů na péči o osobu závislou 
 pojištění odpovědnosti (úraz, škoda zaměstnavateli) 

 
Výstupní dokument pro Úřad práce – Závěrečná zpráva: 

 závěrečné hodnocení programu (úspěšnost kurzu a hodnocení z pohledu účastníků) 
 hodnocení aktivity účastníků v průběhu programu a doporučení pro další práci 
 prezenční listina a vydaná osvědčení 
 karty kontaktů se zaměstnavateli  
 plán profesního rozvoje  

 
Předpokládaná spolupráce s Úřadem práce: 

 předběžný výběr uchazečů o zaměstnání z cílových skupin 
 pozvání vybraných uchazečů k účasti na náboru (2 x 15 účastníků pro 1 kurz) 
 možná účast na závěrečném pohovoru 

 
Kontaktní osoba: 
PhDr. Sylvie Navarová, jednatelka a manažerka projektů 
 
Škola manažerského rozvoje s.r.o.                                                                                                                    
vzdělávání / koučování / rekvalifikace / diagnostika / psychoterapie 
Technologická 372/2, Ostrava Pustkovec, 708 00 
GSM, tel., fax: 605 214 849, 597 305 860, 597 305 861 
Web: www.smrov.cz 
E-mail: sylvie.navarova@smrov.cz     V Ostravě dne 3. 11. 2011 

http://www.smrov.cz/
mailto:sylvie.navarova@smrov.cz
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