R PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélm’_
fond v CR EVROPSKA UNIE

4

Anotace projektu:
.DELTA — 6 aktivit usnadnujicich cestu k zameéstnani“

Vzdélavaci a poradensky program spolufinancovany Evropskym socialnim
fondem a rozpoctem Ceské republiky.

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/31.00074

Realizator: Skola manazZerského rozvoje s.r.o., Technologicka 372/2,
Ostrava — Pustkovec, IC 64611876, DIC CZ64611876

Realizace: 1.1. 2010 - 31.12. 2011
Uzemi dopadu: Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky kraj

Cil projektu: Posileni socialnich a pracovnich dovednosti cilovych skupin projektu pro
jejich rovnocenny vstup na trh prace a motivace k aktivnimu chovani v ném vedouci k
integraci do spolec¢nosti a udrzeni zaméstnani.

Specifické cile:

> sebepoznani osobnostnich a profesnich predpokladl (véetné& bilanéni a pracovni
diagnostiky)

> motivace k sebevzdélavani

> pomoc pfi hledavani zaméstnani (kariérové koucovani)

> ziskani pracovni praxe u potencidlniho zamé&stnavatele (ukazky rlznych &innosti
spojené s praktickym vykonem dcinnosti, moZnost prezentovat se potencidlnimu
zaméstnavateli)

> zvyseni schopnosti vyuziti IT (ziskani praktickych dovednosti v praci PC dle
individualnich ptfedpokladd — Word, Excel, Internet, e-mail, Power Point, tvorba
webu)

> tedeni problém{ CS on-line konzultacemi

Aktivity projektu nabizeji komplexni feSeni situace CS formou rozvoje kompetenci
potifebnych na trhu prace, ziskani vétsi jistoty pfi hledani zaméstnani a
prostiednictvim praxe moznost pfedstaveni se potencialnimu zaméstnavateli bez ohledu
na diskriminacni tendence na trhu prace, ¢imz se zvysSuje pravdépodobnost ziskani a
udrzeni zaméstnani.

Obsah projektu: Realizace 10 b&h{ programu formou 6 provazanych aktivit pro cilové
skupiny:

> osoby nad 50 let

> osoby pecujici o osobu blizkou

Uéastnici si sami zvoli, které z 6 aktivit programu budou absolvovat:

1. Sebezkusenostni zacvik - poradenska aktivita, sebepoznani osobnich a
pracovnich predpokladd, bilanéni a pracovni diagnostika (28 hodin)

2. Vzdélavani — pracovni pravo, firemni kultura, komunikace a asertivita,
ekologické chovani, finan¢ni gramotnost a dal3i (36 hodin)

3. Kariérovy koucdink — rozsifreni prehledu o mozZnostech hledani a nalezeni
zaméstnani (50 hodin)

4. Praxe - posileni odbornych kompetenci, ukazky rdznych ¢&innosti dle

individudlnich  pfedpokladld spojené s praktickym vykonem <&innosti dle
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individualnich predpokladl, moznost uéit se v redlném pracovnim prostiedi a
prilezitost prezentovat se potencialnimu zaméstnavateli (110 hodin)

5. Prace na PC — rozvoje IT dovednosti, ziskani praktickych dovednosti v praci s PC
dle individudlnich pfedpokladd — Word, Excel, Internet, e-mail, Power Point,
tvorba webu (44 hodin)

6. On-line poradenstvi — také pro absolventy az do ukonceni projektu (dle potfeb)

Aktivity prinasi Géastnikdim prilezitost zvysit kompetence:

Spolupréace Efektivni komunikace

Flexibilita Aktivita

Samostatnost Orientace v pracovné-pravnich
Organizaéni schopnosti informacich

Pamét Kompetentni zaméstnanec / podnikatel
Regeni problémd Ekologické chovani

Vykonnost Orientace na trhu prace

Odolnost IT kompetence

Motivace / uceni Odborné kompetence

Za uspésneho absolventa je povaZzovan ten, kdo absolvuje 80% vybrané aktivity a
zakon&i ji predepsanym zplsobem (test, pohovor apod.). Usp&sny absolvent aktivity
ziskava Osvédceni o absolvovani.

DELTA REKVALIFIKACE:

V pribéhu Gcasti v programu DELTA si Ucastnici mohou zvolit, zda chté&ji
absolvovat rekvalifikaci a mit tak moznost zvysit ¢i rozsifit svou stavajici
kvalifikaci.

Aktivity zarazené do rekvalifikace:

2. Vzdélavani
4. Praxe
5. Prace na PC

Pracovni ¢innosti udélenych rekvalifikaci:

1. Administrativni__pracovnik / pracovnice - Siroké uplatnéni nabytych
dovednosti a znalosti, miZe pracovat na administrativné-obchodnich pozicich
(vratnice, informace, podatelny, pomocné administrativni prace THP
pracovniklim ¢i Gicetnim apod.)

2. Délnik / délnice v pramyslu - vyuZiti nabytych dovednosti a znalosti
v délnickych profesich (pasovy vyroba, kompletace dili, montazni prace,
stavebni prace, expedice vyrobkl apod.)

3. Hospodyné / hospodaF — iroké uplatnéni nabytym dovednosti a znalosti, mize
pracovat v pohostinském provoze (pomocnik kuchare-c¢isnika), v ramci udrzby
v podnicich (aklid prostor, Gdrzba zafizeni) a také sam aktivné nabizet své

sluzby domacnostem (hospodyné v domacnostech, uklid domacnosti).
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4. Prodejce - &iroké uplatnéni nabytych dovednosti a znalosti, miZze pracovat na
obchodnich pozicich (prodavaé¢ / prodavacka zbozi a sluzeb, obchodni
zastupce) nebo také sam aktivné nabizet své sluzby v riznych oborech &innosti.

Vstupnim pozadavky - zakladni vzdélani, absolvovani pamétového testu

Uvedené pracovni c¢innosti pokryvaji vSechny cinnosti, se kterymi jsme

se pFi realizaci odbornych praxi od roku 2005 setkali, mimo specifickych
cinnosti jako napf. elektrikar.

Uvedené programy jsou akreditovdny MSMT a Gcastnici ziskdvaji na zavér Osvédéeni
s celostatni platnosti.

Podminky schvaleného projektu — monitorovaci indikatory:Pocet podporenych
osob — klientl sluzeb: 80
Polet Usp&dnych absolventl G&astnikd kurzl (jednotlivych aktivit): 258

Realizacni tym:

> manazer projektu a odborny garant — PhDr. Sylvie Navarova
> finanéni manazer — Ing. Alena Sulefova
> koordinator — Ing. Sona Macickova, Mgr. Adriana ToSkova
» vedouci lektofi, psychologové a odborni lektofi:
PhDr. Sylvie Navarova PhDr. Dana Davidova
Mgr. Dagmar Pénickova Bc. Eva Kalabisova
Mgr. Marek Schneider Ivo Andrle
Mgr. Lia Hubackova Ing. Sona Macickova
Mgr. Dagmar Stloukalova Ing. Alena Sulefova
Ing. Sarka Tomisova PhDr. Dana Pokorna
PhDr. Pavla Stalmachova Ing. Helena Koufilova

Organizace vzdélavaciho a poradenského programu DELTA:
> prezentace programu za Ucasti 2 lektord a pfip. pracovnikd UP (2 skupiny po 15
osobach)
> workshop DELTA (praktické ukazky vyuky a vybé&r ucastnikd — Ucast 15 osob)
> realizace programu - celkova délka poradenského programu:

11 tydn - 270 hodin

-z toho vyclenéno na - skupinové aktivity: 118 hodin
- individudlni aktivity, diagnostika: 40 hodin
- odbornou praxi: 110 hodin
- zavérecny pohovor: 2 hodiny

Doprovodné aktivity poskytované Gcastnikiim kurzu:

> studijni materidly k jednotlivym tématdm (Sebezku3enostni zacvik aneb vycvik
v kompetencich Spoluprace, Flexibilita, Samostatnost, Organizacni schopnosti,
Pamét, Redeni problém{, Vykonnost, Odolnost, Motivace / uceni, Vzdélavani aneb
vycvik v kompetencich Efektivni komunikace, Aktivita, Orientace v informacich,
Kompetentni zaméstnanec / podnikatel, Ekologické chovani, IT kompetence,
Kompetence pro trh prace)

> denni tisk (Nabidka prace, Zaméstnani, Avizo) a aktudlni nabidka volnych mist
z internetu vcetné portalu MPSV

> v ramci vyuky k dispozici telefon — kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli

> obcerstveni v ucebné a stravné (obédy) na skupinovych aktivitach a na praxi
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> Uhrada cestovného (vyuka, praxe, aktivni hledani zaméstnani)

> (hrada poplatkd za vstupni |ékaFské prohlidky a zdravotni prikazy
> Uhrada nakladd na pééi o osobu zavislou

> pojisténi odpovédnosti (Uraz, Skoda zaméstnavateli)

Zavérecny pohovor - podminkou Uspésného absolvovani programu je:
» vypracovani Planu profesniho rozvoje a jeho prezentace
> odevzdani vyplnéné Karty aktivniho hledani zaméstnani a jeji prezentace
> pripraveny vlastni Zivotopis
> absolvovani zavérecného individualniho pohovoru s lektorem-garantem skupiny,
pfip. za UcCasti povéreného pracovnika Ufadu prace.

ZavéreCnymi pohovory se ovéruje:

poznani vlastniho potencialu uplatnitelného v pracovni ¢innosti
doplnéni vybranych znalosti a dovednosti

posileni sebevédomi, zvySeni schopnosti aktivné hledat zaméstnani
reaktivace zajmu o uplatnéni se v pracovnim prostredi

posileni motivace k osobnimu rozvoji

Y VVVYY

Vystupni dokument pro Urad prace — Zavéreéna zprava:

> zavéretné hodnoceni programu (Uspésnost kurzu a hodnoceni z pohledu
Gcastnikd)

> hodnoceni aktivity G&astnik( v prib&hu programu a doporuéeni pro dal$i praci

> prezencni listina a vydana osvédceni

> karty kontaktd se zaméstnavateli

» plan profesniho rozvoje

Predpokladana spoluprace s Ufradem prace:
> predb&zny vybér uchazedd o zaméstnani z cilovych skupin
> pozvani vybranych uchaze&l k G&asti na ndboru (2 x 15 G&astnikd pro 1 kurz)
> Ucast na zavére¢ném pohovoru

Kontaktni osoba:

PhDr. Sylvie Navarova
jednatelka a manaZerka projektd

— v
VI SKkor4 MANAZERSKEHO R0ZVOJE

vzdéldvdani / koucovdni / rekvalifikace / diagnostika / psychoterapie

Technologicka 372/2, Ostrava Pustkovec, 708 00

GSM, tel., fax: 605 214 849, 597 305 860, 597 305 861
Web: www.smrov.cz

E-mail: sylvie.navarova@smrov.cz

Skype: sylvie.navarova

V Ostravé dne 20. 2. 2010
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